Einfuhrung in das Basismodell
fir die Unterrichtsbeobachtung und —bewertung
an beruflichen Schulen
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Das Basismodell

Handreichung (3. Auflage 2022)
Beobachtungsfelder und Merkmale

Anwendung in der Ausbildung

0 bei der Unterrichtsbeobachtung

im kollegialen Feedback
bei der Unterrichtsberatung

_ . bei der Unterrichtsbewertung
Basismodell , . . .
2018 BSPO Il Handreichung Beurteilung Unterrichtspraxis.pdf

fiir die Unterrichtsbeobachtung und
an beruflichen Schulen

AT dfj?’im | Einsatz ab 2022 im R22
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https://km-bw.de/site/pbs-bw-km-root/get/documents_E-1784917012/KULTUS.Dachmandant/KULTUS/Dienststellen/llpa-bw/Handreichungen%20Lehramt%20BS/EndF%202018%20BSPO%20IIHandreichung%20Beurteilung%20Unterrichtspraxis.pdf

Einfuhrung in das Basismodell

« Entstehungsgeschichte

« Das Autorenteam

+ Unterrichtsbeobachtung
 Wirksamer Unterricht Tiefenstrukturen
+ Das Basismodell

+ Beratungsinstrumente

+ Unterrichtsfeedbackbogen QUBE-F
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Entstehungsgeschichte
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Beobachtungsfelder
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Das Autorenteam

MarcAbele
Studiendirektor

Fachleiter
Fertigungstechnik

Seminarfur Ausbildung und
Fortbildung der Lehrkrafte

Manuela Droll
Professorin

Bereichsleiterin
Gesellschaft, Kultur,
Sprachen

Seminarflr Ausbildung und
Fortbildung der Lehrkréafte

Dr. Angela Kraft

Professorin

Bereichsleiterin
ErZiehungswissenschaften

Seminar fur Ausbildung und
Fortbildung der Lehrkrafte

Ulrike Oppermann-
Asche

Studiendirektorin

Fachberaterin
Unterricht und
Schulentwicklung

ZSL-Regionalstelle
Schwabisch Gmiind

Katja Weinbrecht

Studiendirektorin

Fachleiterin
BWL

Seminar fur Ausbildung und
Fortbildung der Lehrkrafte

Stuttgart (Berufliche Weingarten (Berufliche Karlsruhe (Berufliche Freiburg (Berufliche
Schulen) Schulen) Schulen) Schulen)
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Arbeitsauftrag vom Kultusministerium:
Aktualisierung des Basismodells

Aufnahme:
relevanter wissenschaftlicher Erkenntnisse
der Erfahrungen aus der Praxis der beruflichen Schulen
« der Erfahrungen aus den Seminaren (BS)
- aktueller Entwicklungslinien im Bereich der beruflichen Schulen
- aktueller Referenzdokumente, Standards und Handreichungen zur Unterrichtsentwicklung

- veranderter Anforderungen durch Digitalisierung und Fernunterricht

» des Unterrichts-Feedbackbogens

« der Darstellung von Entwicklungsperspektiven fur die funktionale Gestaltung von Unterricht
u.a.
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Handreichungen und Referenzdokumente
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- Multiperspektivische Betrachtung von Unterricht
- Keine Checkliste

- Interdependenz der einzelnen Faktoren

- Uberlappungen (Spekiralfarben)
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Basismodell,,Neu®

Kontext: EinflUsse aufden Lernprozess
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S e Schulentwicklung (z.B. Qualitatskonzept der Schule,
Leitbild, padagogisches Programm, kooperative
Unterrichtsentwicklung)

tey 2

e individuelle Voraussetzungen der Lernenden (z.B.
Vorwissen, kultureller Hintergrund, Lern- und
Arbeitsverhalten, Leistungsfahigkeit)
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e sachliche und zeitliche Rahmenbedingungen des

Unterrichts (z.B. KlassengroRe, Raumsituation,
Stundenplan, Ausstattung der Schule)

e schulartspezifische Bedingungen (z.B. Schulform,
Bildungsgang, Bildungsplan, beabsichtigte Abschliisse)
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Was ist Neu?

SCHULENTWICKL

Kognitive Aktivierung

,  pifferenzierung

Lernangebot
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Basisdimensionen von gutem Unterricht

Dimension

Strukturierte
Klassenfiihrung

Konstruktive
Unterstiutzung

Folie 13

Erklarung

Unterricht ohne Stérungen,
Beteiligung aller und effektiver
Nutzung der Unterrichtszeit

Aktive und engagierte
Auseinandersetzung mit den
Lerninhalten

Unterstltzung bei
Verstandnisproblemen,
gegenseitige Wertschatzung und
Respekt

Beispiele

=  Kommunikation der Ziele
= EinfUhrung von Regeln
= Umgang mit Stérungen

Anknupfen an Vorwissen
Diskurs mit Schulern
kognitive Konflikte auslésen
Denkprozesse anregen

= Fehlerkultur

* angemessenes Tempo

= formatives Feedback

= Scaffolding: adaptive
Hilfestellungen

R
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Wirksamer Unterricht:
Sicht- und Tiefenstrukturen von Unterricht

Organisationsformen
(2. B. Klassenunterricht, Lemgruppen, Forderunterricht)

Lernprozesse der Schilerinnen
und Schuler*

Methoden Sicht-
o (z. B. direkte Instruktion, Frontalunterricht, strukturen
— Projektarbeit, kooperatives Lernen)
=
; Sozialformen
Sichtstrukturen (2. B. Gruppen-, Partner- oder Einzelarbeit)
. Basisdimensionen des Unterrichts* Tiefen-
Tiefenstrukturen (2. B. Kiassenfuhrung, kognitive Aktivierung, konstruktive Unterstitzung) | strukturen

* Angepasst nach PADAGOGIK 11/21 Seite 8
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https://ibbw-bw.de/site/pbs-bw-km-root/get/documents_E-1122529391/KULTUS.Dachmandant/KULTUS/Dienststellen/ibbw/Empirische%20Bildungsforschung/Programme-und-Projekte/Wirksamer_Unterricht/Wirksamer%20Unterricht%20-%20Band%201_Trautwein%20et%20al.%20%282018%29_Grundlagen.pdf

Kognitive Aktivierung/Aktivitat — —

Individuelle Voraussetzung der Lernenden
z.B. familiar, kognitiv, motivational
[ | | /‘) 1 o
W .
Lehrkraft 31|_—| Lernende \ . . i
kognitive Aktivierung =  kogn. Aktivitat Wirkungen
(Angebot) (Nutzung) (Ertrag)
1 1 1

Rahmenbedingungen
gesellschaftlich, schulisch

Entwickelt nach dem Angebot-Nutzungs-Modell nach Prof. Andreas Helmke
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Basismodell
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Basismodell

CoRULENTWICKL Beobachtungsfelder

pifferenzierung » Schiulerhandeln:

« Engagement und Beteiligung
» Klassenklima

« Kompetenzentwicklung

Lehrerhandeln:
Konstruktive Untersttitzung
Strukturierte Klassenfiihrung
Ziel- und Kompetenzorientierung
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Basismodell
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Dimension Schiilerhandeln

Beobachtungsfelder

Merkmale

Engagement und
Beteiligung

Die Lernenden beteiligen
sich engagiert am Unterrichtsge-
schehen.

Die Lernenden

* arbeiten aktiv im Unterricht mit.

¢ bringen eigene Uberlegungen, Erfahrungen und Kompetenzen ein.
* (bernehmen und bearbeiten Arbeitsauftrage zigig.

* suchen bei Verstandnisschwierigkeiten Unterstitzung bei anderen
Lernenden oder bei der Lehrkraft.

setzen sich mit den Themen und Problemstellungen kritisch
auseinander.

Klassenklima

Die Lernenden begegnen einan-
der und der Lehrkraft mit Wert-
schatzung und Respekt.

Die Lernenden

* halten sich an vereinbarte Regeln und Rituale.

* sprechen in einem respektvollen und héflichen Ton mit der
Lehrkraft und miteinander.

* lassen andere ausreden und unterschiedliche Meinungen gelten.

* nehmen aufeinander Riicksicht und stellen andere nicht blof3.

* kooperieren aufgabenbezogen und arbeiten konstruktiv zusammen.

. Kompetenzentwicklung

Die Lernenden zeigen bei der
Bearbeitung der Aufgaben einen
Lernfortschritt und entwickeln
Kompetenzen weiter.

Die Lernenden

* bewadltigen Arbeitsauftrdge aus unterschiedlichen Anforderungs-
bereichen.

+* wenden fachspezifische und Uberfachliche Methoden an.

stellen ihre Losungen nachvollziehbar dar.

setzen sich inhaltlich mit den Ergebnissen und Beitrdgen anderer

auseinander.

reflektieren ihren Lernprozess und ihren Lernfortschritt.

Folie 18
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Dimension Schiilerhandein

Merkmale

Beobachtungsfelder

Engagement und Beteiligung

Die Lernenden beteiligen
sich engagiert am
Unterrichtsgeschehen.

Die Lernenden

arbeiten aktiv im Unterricht mit.

bringen eigene Uberlegungen, Erfahrungen und Kompetenzen ein.
dbernehmen und bearbeiten Arbeitsauftrage zigig.

suchen bei Verstandnisschwierigkeiten Unterstutzung bei anderen Lernenden
oder bei der Lehrkraft.

setzen sich mit den Themen und Problemstellungen kritisch auseinander.

Klassenklima

Die Lernenden begegnen
einander und der Lehrkraft mit
Wertschatzung und Respekt.

Die Lernenden

halten sich an vereinbarte Regeln und Rituale.

sprechen in einem respektvollen und hdflichen Ton mit der Lehrkraft und
miteinander.

lassen andere ausreden und unterschiedliche Meinungen gelten.
nehmen aufeinander Rucksicht und stellen andere nicht blog.

kooperieren aufgabenbezogen und arbeiten konstruktiv zusammen.

Kompetenzentwicklung

Die Lernenden zeigen bei der
Bearbeitung der Aufgaben
ginen Lernfortschritt und
entwickeln Kompetenzen
weiter.

Die Lernenden

bewaltigen Arbeitsauftrage aus unterschiedlichen Anforderungsbereichen.
wenden fachspezifische und Gberfachliche Methoden an.

stellen ihre Losungen nachvollziehbar dar.

zetzen sich inhaltlich mit den Ergebnissen und Beitrégen anderer aussinander.
reflektieren ihren Lemprozess und ihren Lemnfortschritt.

Folie 19
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Im Fall der Unterrichtsbewertung
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... liegt der Fokus der Bewertung auf den Dimensionen
,Lehrerhandeln® und ,Lernangebot®, wenn die Lehrkraft
das Schulerhandeln auf Grund situativer Faktoren,
individueller Lernvoraussetzungen und der
Zusammensetzung der Lerngruppe nur bedingt zu

vertreten hat.”
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Basismodell

Dimension Lehrerhande
Bébbachtungsfelder Merkmale

Die Lehrkraft

e fordert die Mitwirkung und Eigenverantwortung aller Lernenden ein.

e gibt adaptive Hilfestellungen, damit die Lernenden die Lernziele
erreichen kénnen.

e unterstitzt die Lernenden durch lernwirksames Feedback im
Unterricht.

¢ pflegt einen konstruktiven Umgang mit Fehlern und nutzt sie als
Chancen im Lernprozess.

* begleitet den Lernfortschritt durch formatives Assessment?.

Die Lehrkraft

e pflegt eine freundliche und respektvolle Beziehung zur Klasse.

¢ hat alle Lernenden im Blick.

e sorgt fur die Einhaltung vereinbarter Regeln und Rituale.

reagiert friihzeitig und angemessen auf Stérungen.

nutzt die zur Verfigung stehende Unterrichtszeit effizient und
bespricht arganisatorische und padagogische Fragen in geeignetem
Rahmen.

. Konstruktive
s‘.'\.\ul.ENTWIt':m.u,w; Unterstiitzung

Die Lehrkraft unterstitzt
die Lernenden in ihrem
Lernprozess.

D\ﬂerenzierung
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. Strukturierte

B Klassenfiihrung
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Die Lehrkraft fuhrt die Klasse
padagogisch adaquat.
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Die Lehrkraft
¢ baut die Unterrichtsschritte stimmig aufeinander auf, so dass

sich eine klare Struktur ergibt.
¢ macht transparent, was die Lernenden leisten und erarbeiten sollen.
achtet darauf, dass die Ergebnisse auf die Lernziele abgestimmt und
lernwirksam gesichert werden.
integriert Konsolidierung und intelligentes Uben.
initiiert die Reflexion der Lernergebnisse im Hinblick auf die
angestrebten Lernziele und Kompetenzen.

s . Ziel- und Kompetenzorien-
Ac,

cne -
,,A”Llcue unp zETH tierung
HMENBEDINGUN

Die Lehrkraft fokussiert die ange-
strebten Lernziele und Kompe-
tenzen.

g
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Dimension Lehrerhandeln
EBeocbachtungsfelder
Konstruktive Unterstiitzung

Die Lehrkraft unterstitzt
die Lernenden in ihrem
Lermprozess.

Merkmale

Die Lehrkraft

fordert die Mitwirkung und Eigenverantwortung aller Lernenden 2imn.

gibt adaptive Hilfestellungen, damit die Lernenden die Lernziele erreichen
kdnnen.

unterstitzt die Lernenden durch lermwirksames Feedback im Unterricht.
pflegt einen konstruktiven Umgang mit Fehlern und nutzt sie als Chancen im
Lernprozess.

begleitet den Lernfortschritt durch formatives Assessment.

Strukturierte Klassenfihrung

Die Lehrkraft fuhrt die Klasse
padagogizch addguat.

Die Lehrkraft

pflegt 2ine freundliche und respektvolle Bezishung zur Klasss.

hat alle Lernenden im Blick.

zorgt fur die Einhaltung vereinbarter Eegeln und Rituale.

reagiert frihzeitig und angemessen auf Stdrungen.

nutzt die zur Yerflgung stehende Unterrichtszeit effizient und bespricht
organisatorische und padagogische Fragen in gesignetem Rahmen.

Ziel- und
Kompetenzorientierung

Die Lehrkraft fokussiert die
angestrebten Lemziele und
Kompetenzen.

Die Lehrkraft

baut die Unterrichtsschritte stimmig aufeinander auf, so dass sich sine klare
Struktur ergibt.

macht transparent, was die Lermenden leisten und erarbeiten sallen.

achtet darauf, dass die Ergebnisse auf die Lernziele abgestimmt und
lermwirksam gesichert werden.

integriert Konsolidierung und intelligentes Uben.

initiiert die Reflexion der Lernergebnisse im Hinblick auf die angestrebten
Lernziele und Kompetenzen.

Folie 22
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Formatives Assessment

Summatives Assessment Formatives Assessment

- am Ende einer Lerneinheit - Lernstandserhebung wahrend
des Unterrichts, im
Lernprozess (unbenotet)

- z2.B. benotete Klassenarbeit

- Prasentation, Referat etc. |
- Anpassung der Unterrichts

—z.B. Beobachtung
=Feedback (L-S,S-S, S-L)

— z.B. Umfragesysteme ,
Reflektion des Gelernten

=y

PR,
=y

Folie 23
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Lernwirksames Feedback

LERNRELEVANTE FEEDBACK-INFORMATIONEN NACH HATTIE

Feed up
Was ist mein Ziel?

Feed forward Feed back
Was kommt als Wie geht es
nachstes? voran?

Feedback im Unterricht — Grafische Darstellung in Anlehnung an das Feedback-Modell von
Hattie und Timperley (2007)

Folie 24 —
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Basismodell
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Beobachtungsfelder

Merkmale

. Ziele und Inhalte

Die Lernziele sind angemessen
und die ausgewahlten Inhalte
werden fachlich korrekt vermit-
telt.

* Die Ziele und Inhalte sind dazu geeignet, fachliche und tberfachliche
Kompetenzen zu férdern.

Die Inhalte werden mit geeigneter Schwerpunktsetzung
bildungsplankonform ausgewahlt und didaktisch reduziert.

Die Inhalte sind fur die Lernenden bedeutsam und nehmen Bezug
auf ihre Lebens- bzw. Berufswelt.

Die Inhalte werden fachlich richtig dargestellt und in korrekter Fach-
und Zielsprache vermittelt.

Die Aufgaben- und Problemstellung erméglicht eine vollstandige
bzw. Teile einer vollstandigen Lernhandlung.

. Differenzierung

Das Lernangebot ist differenziert
und beriicksichtigt die Heteroge-
nitét der Lerngruppe.

Das Lernangebot kniipft an das Vorwissen der Lernenden an.

Das Lernangebot berlicksichtigt das individuelle Lern- und Arbeits-
verhalten.

Maéglichkeiten der Binnendifferenzierung werden didaktisch
reflektiert angeboten.

Das Lernangebot ist sprachsensibel gestaltet und beinhaltet Hilfen
bei sprachlichen Barrieren.

Analoge bzw. digitale Lernhilfen und Ubungsméglichkeiten stehen
zur Verfligung, die individuell genutzt werden kénnen.

cne
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. Kognitive Aktivierung

Das Lernangebot fordert die Ler-
nenden kognitiv heraus.

Die Lernsituation ist problemorientiert und angemessen komplex.
Die Lernsituation ermutigt dazu, eigene Ideen, Konzepte und
Lésungswege zu erlautern.

Die Aufgaben, Fragen und Impulse férdern das Verstehen und
vertiefte Nachdenken der Lernenden.

Durch das methodische Arrangement kénnen sich die Lernenden
produktiv mit den Aufgaben auseinandersetzen.

Funktional eingesetzte Medien unterstitzen den Lernprozess.
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Dimension Lermangebot
Beobachtungsfelder
Ziele und Inhalte

Die Lernziele sind angemessen
und die ausgewahiten Inhalte
weerden fachlich korrekt
wermittalt.

Merkmale
- Die Ziele und Inhalte sind dazu gesignet, fachliche und dberfachliche

Kompetenzen zu foardern.

Die Inhalte werden mit gesigneter Schwerpunkisetzung bildungsplankonform
ausgewahlt und didaktisch reduziert.

Die Inhalte sind fir die Lermenden bedeutsam und nehmean Bezug auf ihre
Lebens- bow. Berufswelt.

Die Inhalte werden fachlich richtig dargestellt und in korrekter Fach- und
Ziglsprache vermittelt.

Die Aufgaben- und Problemstellung ermoglicht eine vollstandige bzw. Teile
giner vollstandigen Lemhandlung.

Differenzierung

Das Lermnmangebot ist
differenziert und
bericksichrigt die

Heterogenitat der Lermngruppe.

Das Lernangebot knlpft an das Vorwissen der Lernenden an.

Das Lernangebot bericksichtist das individuelle Lern- und Arbeitsverhalten.
Moglichkeiten der Binmnendifferenzierung werden didaktisch reflektiert
angeboten.

Das Lernangebot ist sprachsensibel gestaltet und beinhaltet Hilfen bei
sprachlichen Barrieren.

Analoge bzw. digitale Lernhilfen und Ubungsméglichkeiten stehen zur
Verfigung, die individeell genutzt werden KSnnen.

Kognitive Aktivierung

Das Lermnangebot fordert die
Lernenden kognitiv heraus.

Die Lernsituation ist prablemorientiert und angemeassen komiplex.

Die Lernsituation ermutigt dazu, sigene ldeen, Konzepte und Lozungsweage zu
erldutern.

Die Aufgaben, Fragen und Impulse férdern das Verstehen und vertiefte
Machdenken der Lermenden.

Durch das methodische Arrangement kinnen sich die Lernenden produktiv mit

den aufgaben auseinandersetzen.
Funktional eingesetzie Meadien unterstitzen den Lernprozess.
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Tools in der Ausbildung
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Anhang: Unterrichtsfeedbackbogen QUBE-F
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Link zum: Manual Unterrichtsfeedbackbogen
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entwickelt fur allgemeinbildende
Schularten

auf die drei Basisdimensionen
fokussierte Unterrichtsbeobachtung,
z.B. im kollegialen Feedback

im Bereich der beruflichen Schulen
erganzend zum Basismodell
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https://ibbw.kultus-bw.de/site/pbs-bw-km-root/get/documents_E-523136125/KULTUS.Dachmandant/KULTUS/Dienststellen/ibbw/Empirische%20Bildungsforschung/Programme-und-Projekte/Unterrichtsfeedbackbogen/IBBW_Unterrichtsfeedbackbogen_Manual_Juni%202021.pdf
https://ibbw-bw.de/site/pbs-bw-km-root/get/documents_E825351715/KULTUS.Dachmandant/KULTUS/Dienststellen/ibbw/Empirische%20Bildungsforschung/Programme-und-Projekte/Unterrichtsfeedbackbogen/IBBW_Unterrichtsfeedbackbogen_Juni%202021.pdf

Viel Erfolg beim Einsatz des Basismodells!
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Basismodell
tiir die Unterrichtsbeobachtung und
-bewertung an beruflichen Schulen

3. AUFLAGE

Baden-Wiirttemberg

MINISTERIUM FOR KUCTUS, JUGEND UND SPORT

Link zum: Basismodell
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http://bs.seminar-freiburg.de/site/pbs-bw-km-root/get/documents_E134553552/KULTUS.Dachmandant/KULTUS/Seminare/seminar-freiburg-bs/Mentoren/Basismodell_Unterrichtsbeobachtung.pdf

